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REGULAMIN RADIA OSWIECIM —- GRAMY LOKALNIE
INFORMACJA - PRAWDA - SZACUNEK

Niniejszy Regulamin Radia (dalej: Regulamin) definiuje cele 1 zasady

funkcjonowania RADIA OSWIECIM, zasady korzystania z serwisu internetowego oraz

prawa 1 obowiazki zespolu redakcyjnego, a takze zasady ochrony danych osobowych

Ustugobiorcow.
I. DEFINICJA POJEC:

a)

b)

g)

Zespol redakcyjny - zespdt osob, ktory przygotowuje tresci i formg materiatow
prezentowanych na antenie radiowej. W sklad zespotu redakcyjnego wchodza:
redaktor naczelny, wydawcy 1 prezenterzy. Funkcje Redaktora Naczelnego, Wydawcy,
Prezentera moga by¢ taczone;

Redaktor naczelny - osoba odpowiadajaca za calo$¢ programu radiowego.
W praktyce jest to osoba, ktéra kieruje caloscia dziatan redakcji od strony
merytorycznej 1 odpowiada za ksztalt oraz zawarto§¢ ramowki. Redaktor naczelny
kieruje takze praca zespotu redakcyjnego;

Dziennikarz — osoba zajmujaca si¢ redagowaniem, tworzeniem lub przygotowaniem
materialow radiowych;

Wydawca - osoba, ktora odpowiedzialna jest za przygotowywanie i wprowadzanie na
anteng projektow programowych (serwis informacyjny, audycje radiowe). Wydawca
to osoba, ktéra pracuje na zapleczu anteny;

Prezenter - osoba zapowiadajaca poszczegodlne programy w stacji radiowej. Jego
zasadnicza rola jest przedstawienie wiadomosci lub informacja o nastgpnej pozycji
programu, pelni takze szeroko pojeta funkcj¢ gospodarza programu lub stacji.
Prezenter przeprowadza migdzy innymi wywiady z go$émi programu i rozmawia
z korespondentami w terenie;

Kolegium Radia OS$wigcim - zesp6t ludzi, ktorzy wspolnie opracowuja ksztatt radia,
rozstrzygaja o jego zawartosci;

Redaktor Muzyczny — osoba odpowiedzialna za cato$¢ oprawy muzycznej

nadawanych programow oraz tworzenie bazy muzycznej radia;



II. INFORMACJE OGOLNE.

l.

Projekt RADIO OSWIECIM realizowany jest w ramach projektu Fundacji Rozwoju

Spoteczenstwa Informacyjnego - Inkubatory innowacji bedacego elementem programu

,»Wspieranie Programu Rozwoju Bibliotek 2015” — Strefa Innowacji O$wigcim pn:

Oswigcimska Informacja Lokalna (OIL),

Organizatorem RADIA OSWIECIM jest Miejska Biblioteka Publiczna

im. £. Gornickiego GALERIA KSIAZKI, samorzadowa instytucja kultury miasta

Os$wigcimia, ktore mieéci sie w siedzibie Biblioteki — GALERII KSIAZKI

ul. Nojego 2B, 32-600 Oswigcim.

Celem Radia jest zaangazowanie mieszkancOw w proces przekazywania informacji

oraz dzielenia si¢ wiedza przy jednoczesnym uswiadamianiu mozliwos$ci partycypacji

W Zyciu miasta, a takze budowania wigzi lokalnych.

RADIO OSWIECIM:

— jest medium informacyjno - muzycznym skupiajacym swoja dziatalno$¢ na
informac;ji lokalnej;

— jest instytucja zaufania publicznego, cechujaca si¢ odpowiedzialno$cia wzgledem
odbiorcow;

— jest miejscem informacji, ekspresji i uczestnictwa mieszkancow Os$wigcimia,
pozwalajacym na wzmacnianie potencjatu wspierajacego rozwdj lokalny poprzez
rozw9j kapitatu spotecznego i ludzkiego;

— jest calkowicie apolityczne, nie bierze i nie bgdzie bralo udzialu w kampaniach
politycznych na rzecz lub w opozycji do jakichkolwiek kandydatow ubiegajacych
si¢ o urzad publiczny, a takze nie bedzie brato udziatu bezposrednio ani posrednio
dla wsparcia jakiejkolwiek partii politycznej;

— opiera si¢ na wspdlpracy z: instytucjami dziatajacymi na terenie Os$wigcimia,
organami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
1 sportowymi, fundacjami, placowkami o§wiatowo-wychowawczymi, instytucjami
kultury 1 innymi;

— opiera swoja dziatalno§¢ na wspotpracy z mieszkancami O$wigcimia,

a szczegolnie z mtodzieza, ktora uczac si¢ warsztatu dziennikarskiego, realizujac

swoje pasje i pomysly na antenie bedzie uczy¢ si¢ odpowiedzialno$ci za stowo;

III. KOLEGIUM RADIA OSWIECIM

1.

Kolegium Radia Os$wigcim zwane dalej Kolegium jest organem doradczym

1 opiniodawczym.



2. W skiad Kolegium wchodza: Dyrektor Biblioteki jako przewodniczacy, Redaktor

Naczelny Radia oraz osoby tworzace Strefe Innowacji OIL: Anna Krawczyk, Monika
Raczynska, Mariola Talewicz. Do udzialu w pracach Kolegium oraz do konsultacji
moga by¢ zapraszani eksperci oraz inne osoby.

Do zadan Kolegium nalezy:

a) wytyczanie kierunkéw rozwoju Radia Oswigcim;

b) merytoryczna ocena materialdow prezentowanych na antenie radiowe;;

c) opiniowanie i ocena wynikéw dziatalnosci Radia;

d) opiniowanie planéw doskonalenia zawodowego cztonkow zespotu redakcyjnego;
e) opiniowanie regulamindw dotyczacych zasad i warunkow dziatania Radia;

f) opiniowanie waznych zagadnien wynikajacych z biezacej dziatalno$ci Radia;

g) monitorowanie zgodno$ci dziatalnosci Radia z zaloZeniami i celami strefy

innowacji OIL;

4. Przewodniczacy Kolegium Redakcyjnego zwotuje posiedzenia co najmniej raz

w miesiacu. Redaktor Naczelny moze wnioskowaé o zwotanie dodatkowego
posiedzenia Kolegium Redakcyjnego w przypadku pojawienia si¢ spraw

wymagajacych niezwlocznej opinii lub decyzji tego ciata kolegialnego.

IV. ZASADY I OBOWIAZKI ZESPOLU REDAKCYJNEGO:

1.

Pracownikow 1 Wspotpracownikéw RADIA OSWIECIM obowiazuje przestrzeganie

Prawa Prasowego z dnia 26 stycznia 1984 (Dz. U. 1984 nr 5 poz. 24), ktore reguluje

dzialalno$¢ dziennikarska.

Pracownicy i Wspélpracownicy RADIA OSWIECIM w swojej pracy kieruja sie

trzema podstawowymi wartosciami etycznymi:

— wiarygodnoscia;

— prawoscia;

— szacunkiem;

Pracownicy 1 Wspdlpracownicy zobowiazani sa do przestrzegania ,,Karty Etycznej

Mediow”, ktora okresla zasady etycznego dziatania medidéw i dziennikarzy:

— zasada prawdy - dziennikarze, wydawcy, producenci i nadawcy doktadaja
wszelkich staran, aby przekazywane informacje byty zgodne z prawda, sumiennie
i bez znieksztalcen relacjonuja fakty w ich wlasciwym kontekscie,
a w razie rozpowszechnienia blednej informacji niezwlocznie dokonuja
sprostowania;

— zasada obiektywizmu - autor przedstawia rzeczywisto$¢ niezaleznie od swoich

pogladow, rzetelnie relacjonuje rézne punkty widzenia.;



10.

11.

— zasada oddzielania informacji od komentarza - wypowiedz ma umozliwia¢
odbiorcy odroznianie faktéw od opinii 1 pogladéw;

— zasada uczciwo$ci - dzialanie w zgodzie z wlasnym sumieniem i dobrem
odbiorcy, nieuleganie wpltywom, nieprzekupnos¢, odmowe dziatania niezgodnego
z przekonaniami;

— zasada szacunku i tolerancji - czyli poszanowania ludzkiej godnosci, praw dobr
osobistych, a szczegolnie prywatnos$ci i dobrego imienia;

— zasada pierwszenstwa dobra odbiorcy — podstawowe prawa czytelnikow,
widzoéw, shuchaczy sa nadrzedne wobec interesoéw redakcji, dziennikarzy,
wydawcow, producentéw 1 nadawcow;

— zasada wolnosci i odpowiedzialno$ci - wolno$¢ mediow naktada na dziennikarzy,
wydawcow, producentow, nadawcow odpowiedzialnos$¢ za tres¢ i forme przekazu
oraz wynikajace z nich konsekwencje;

Czlonkiem zespotu redakcyjnego RADIA OSWIECIM moze zosta¢é osoba, ktora

pozytywnie przejdzie przestuchanie i rozmowe rekrutacyjna, a nastgpnie co najmniej

miesigczny okres probny, w ktorym oceniana jest kreatywno$¢ i zaangazowanie

w rozwdj radia.

Cztonek zespotu redakcyjnego moze wspolpracowaé¢ na zasadach wolontariatu,

zgodnie z podpisang umowa.

Cztonkowie zespotu redakcyjnego musza prezentowaé wysoka kulture¢ osobista, dbaé

o wilasciwy wizerunek Radia, kreujac swoj indywidualny styl, pomyst na siebie

1 swoje audycje, wykazywaé si¢ aktywnoscia podczas prowadzenia audycji.

(autoprezentacja, samorealizacja).

Na antenie nie moga by¢ emitowane zadne treSci naruszajace dobra osobiste innych

osob, a w szczegoOlnosci treSci o charakterze dyskryminacyjnym, nawotujace do

nienawisci rasowej, wyznaniowej, etnicznej lub tresci propagujacych przemoc, a takze
tre$ci o charakterze pornograficznym oraz w jakikolwiek sposéb obrazliwe.

Podczas prowadzenia audycji obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez prezentera

przeklenstw, stow wulgarnych, obrazania osob stuchajacych.

Zakazane jest wykorzystywanie przez cztonkoéw zespotu redakcyjnego dziatan i ustug

W sposob sprzeczny z prawem 1 dobrymi obyczajami.

Prezenter przygotowuje stanowisko pracy oraz urzadzenia radiowe tak, aby nic i nikt

nie przeszkadzal mu w prowadzeniu audycji.

Przed kazdym wejéciem na anteng¢ nalezy sprawdzi¢ ustawienia i opisy zgodnie

z ustawieniami radiowymi 1 tytulem audycji.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osoba prowadzaca audycj¢ o okreslonej godzinie powinna stawi¢ si¢ na co najmniej
10 minut przed rozpoczgciem swojego dyzuru. (kontakt z osoba poprzedzajaca
audycje).
Radio O$wigcim korzysta z utworéw na licencji Creative Commons, ktére nie
podlegaja oplatom stowarzyszen zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.
Obowiazuje catkowity zakaz grania utwordéw innych poza utworami znajdujacymi si¢
w specjalnie dla Radia O$wigcim przygotowanej bazie utworéw pochodzacych
z zasobow muzycznych dostgpnych w Internecie na wolnych licencjach (CC).
Powierzone hasta, do serwerdéw, konsoli pozdrowien, raméwki, kont www., kont oraz
wszelkie inne hasta pozostaja do wiadomosci tylko 1 wytacznie cztonkow zespotu
redakcyjnego i1 nie moga by¢ przekazane osobom trzecim.
Zakazane jest zamieszczanie w serwisach informacyjnych oraz innych audycjach
prezentowanych na antenie radia tresci:
— noszacych znamiona reklam 1 przekazow stanowiacych reklame ukryta firm
komercyjnych lub 0sob trzecich, w szczegolnosci polegajacych na umieszczaniu
w Serwisie znakow towarowych wlasnych lub oséb trzecich
— pochodzacych od oséb trzecich tekstow, zdjeé itp., majacych charakter utworu
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, ze zmianami), chyba ze publikacja
bedzie miesci¢ si¢ w granicach dozwolonego uzytku chronionych utworéow lub
bedzie dokonywana na podstawie zgody podmiotu uprawnionego.
W przypadku zaistnienia sytuacji absencji w  zaplanowanym = dyZurze,
prezenter/wydawca powinien zawiadomié¢ niezwtocznie redaktora naczelnego w celu
ustalenia zastgpstwa lub zgtoszenie ewentualnego zastgpstwa.
Podczas prowadzenia serwisu informacyjnego zabrania si¢ prezenterom czytania
numerdéw telefonéw komoérkowych oraz numeréw komunikatora gadu - gadu i innych
komunikatoréw mogacych identyfikowa¢ osoby. Pracownikow i Wspotpracownikéw
Radia obowiazuje przestrzeganie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) oraz ochrona zrodet
informacji w mys$l ustawy z dnia 26 stycznia 1984 (Dz. U. 1984 nr 5 poz. 24).
Pracownik i Wspdtpracownik radia zwolniony jest z przestrzegania tajemnicy
dziennikarskiej w sytuacji okreslonej w art. 16 Prawa Prasowego z dnia 26 stycznia
1984 (Dz. U. 1984 nr 5 poz. 24).
Wspdlnie jako zespot dziela si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem z innymi cztonkami

zespohu redakcyjnego.



20. Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczna

w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

(Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198). Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienie

do: uzyskania informacji publicznej, wgladu do dokumentéw urzedowych, dostepu do

posiedzen kolegialnych organéw wiadzy publicznej pochodzacych z powszechnych
wyborow.
21.Kazdy nowo przyjety czlonek =zespotu redakcyjnego jest zobowiazany do
przestrzegania niniejszego Regulaminu.
V. STREFA INNOWACIJI.

W ramach Strefy Innowacji — Oswigcimskiej Informacji Lokalnej (OIL) w ramach
ktorej dziata Radio Os$wigcim zostana podpisane stosowne porozumienia z instytucjami
kultury, samorzadami i innymi stowarzyszeniami, fundacjami, placowkami... na mocy
ktorych zobowiazuja si¢ do wspolpracy przy realizacji i osiaganiu celow Zadania,
w szczegolnosci w zakresie przekazywania aktualnych, rzetelnych 1 apolitycznych informacji
przeznaczonych do zaprezentowania na antenie O$wigcimskiego Radia Internetowego oraz
wlaczania si¢ w tworzenie audycji przy czym:

a) Organizator Radia czyli MBP zobowiazuje si¢ do wykonania nast¢pujacych dzia-

tah:

— opracowanie strony www Radia w zakresie grafiki i funkcjonalno$ci, wsparcie
techniczne 1 utrzymanie na serwerze oraz zapewnienie ciaglosci audycji
w godzinach 8:00 — 20:00 od poniedziatku do piatku, a w pozostatym czasie
emitowanie powtorek programow i muzyki;

— zapewnienie obstugi radia, czyli redaktora (osoby, ktéra bedzie odbierac
1 moderowa¢ informacje) oraz spikera (czyli osoby, ktéra bedzie przekazywac
informacje na antenie);

e strona internetowa Radia O$wigcim: www.radiooswiecim.pl;
e kontakt z wspotpracownikami radia;

e c¢-mail: biuro@radiooswiecim.pl tel. 33 847 98 00;

e redakcja@radiooswiecim.pl tel. 33 847 98 35;

e Facebook;

o Twitter;

promocje¢ Strefy Innowacji w tym Radia;

powotlania i kierowania pracami Zespotu Redakcyjnego Radia;

b) Partner obowiazuje si¢ do wykonania nastgpujacych dziatan:



— systematyczne i rzetelne przekazywanie informacji do zaprezentowania na an-
tenie Radia (formularz w zataczeniu);

— monitorowanie poprawnos$ci przekazanych informacji;

— zaangazowanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Zadania ze strony Partne-
ra, w prace Zespotu Redakcyjnego;

— ze strony Partnera odpowiedzialna za realizacj¢ Zadania jest konkretna osoba.
Partner zobowiazany jest poda¢ imig¢ 1 nazwisko, dzial/stanowisko, telefon,
e mail osoby ktora wyznaczyt;

c) tym ktére wiadomos$ci beda umieszczone w serwisie oraz ich kolejnosci decyduje
wydawca/prezenter w porozumieniu z Redaktorem Naczelnym i bierze za te

dzialania odpowiedzialnos¢.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu bgda publikowane na biezaco, wchodza
w zycie wraz z data publikacji.

Tresci rozpowszechniane przez czlonkdéw zespolu redakcyjnego w serwisach
informacyjnych oraz innych audycjach sa objg¢te ochrona prawa autorskiego

w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i1 prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, ze zmianami), cztonkowie zespotu
redakcyjnego maja prawo do korzystania z nich jedynie w ramach dozwolonego
uzytku osobistego. Uslugobiorca nie jest uprawniony do kopiowania,
zwielokrotniania, rozpowszechniania 1 innych form korzystania =z tresci
zamieszczonych w serwisach informacyjnych i innych audycjach wykraczajacych
poza granice dozwolone prawem.

Niestosowanie si¢ do powyzszego regulaminu grozi nagana, w zaleznosci od
przypadku takze rozwigzaniem umowy.

Brak akceptacji regulaminu wraz z pdzniejszymi zmianami jest podstawa do zerwania
wspotpracy.

Zerwanie wspotpracy jest mozliwe po zgloszeniu braku akceptacji regulaminu przez

cztonka zespotu redakcyjnego.

Bo radio jest jak magia...



